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El 9 de junio de 2017 se firmé el Protocolo general
de colaboracién entre la Universidad de Céadiz y la
Fundacién Cepsa. Ese mismo dia, se sell6 el convenio
especifico de colaboracién cientifico-educativo entre
Fundacién Cepsa y la Universidad de Céddiz, para la
creacién de la “Catedra Fundacién Cepsa”. Sendos
convenios han sido registrados con los cédigos 62-
2017 y 63-2017, y el texto integro puede consultarse
en la Web http://convenios.uca.es/.

Céatedra Fundacién Cepsa asume la continuacién de
las actividades, funciones y objetivos de la Catedra
Cepsa, que desarroll6 esta actividad durante el periodo
comprendido entre octubre de 2005 y mayo de 2017.

R

Fundacion Cepsa

La Catedra Fundacion Cepsa
de la Universidad de Cadiz

Elrector de la Universidad de Cadiz, Eduardo Gonzalez Mazo y el representante de la Fundacion

la firma del convenio para la creacion de la Catedra Fundacion Cepsa- UCA.

Cepsa en la comarca y director de la Refineria Gibraltar-San Roque, Miguel Perez de la Blanca, tras
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Mision

Vision
y fines

Actividades

La Catedra Fundacién Cepsa de la Universidad de Cddiz tiene como fin
principal la ordenacién preferente de las relaciones entre la Universidad
de Céddiz y la Fundacién Cepsa, en orden a la formacién cualificada de los
alumnos de la universidad, el personal de la empresa y la sociedad en ge-
neral; la realizacién conjunta de las actividades de investigacién, transfe-
rencia e innovacién que se acuerden; y la promocién y la difusién de las
actividades profesionales, culturales y sociales de las dos instituciones.

Cepsa y UCA quieren dar el méximo significado y relevancia a las relacio-
nes entre ellas, para asi potenciar y agilizar las actividades conjuntas des-
tinadas al desarrollo de programas que potencien la educacién, la emplea-
bilidad y el emprendimiento, asi como el desarrollo de la investigacion, la
innovacion y la transferencia, tanto del Campo de Gibraltar, como a nivel
provincial y regional.

Para alcanzar los objetivos previstos se realizardn, entre otras, las siguien-
tes actividades:

a) Articular la participacién de la Fundacién Cepsa en actividades de en-
seflanza reglada de la Universidad de Céddiz, en los términos en que en
cada caso se acuerden, con la finalidad de asegurar la mejor calidad en la
formacién de alumnado universitario.

b) La realizacién de cursos, seminarios, conferencias, jornadas, talleres o
cualquier otra drea de formacién y difusién que sea adecuado, fuere cual
fuere su denominacién formal. Estas actividades se someterdn, en su
caso, al régimen de los titulos propios de la Universidad de Cadiz, en los
términos que en cada caso se acuerden y, cuando corresponda, al régi-
men de la formacién doctoral.

c) La formacién de profesionales, en la forma adecuada segin su nivel aca-
démico.

d) La investigacidn, la transferencia y la innovacién, en el desarrollo de los
proyectos y actividades que las partes decidan afrontar conjuntamente.

e) El fomento, ejecucién y direccién de proyectos finales de estudios uni-
versitarios.

f) La celebracién de seminarios y conferencias.

g) La preparacién de material docente relacionado con las actividades an-
teriores.

h) La concesién de becas y ayudas.

i) La convocatoria de los ‘Premios Cdtedra Fundacién Cepsa’.

j) La colaboracién con otras catedras afines existentes en otras universi-
dades nacionales o extranjeras, pudiendo establecer convenios de co-
laboracién con las mismas en las formas apropiadas al régimen de cada
institucion.
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Alineamiento con el
Il Plan Estratégico
de la UCA (PEUCA)

Directrices
estrategicas

Las directrices estratégicas marcadas desde la creacién de la
Catedra son:
e desarrollar programas que potencien la educacién, la em-

pleabilidad y el emprendimiento.
* potenciar el desarrollo de la investigacién, la innovacién y
la transferencia.

La Céatedra Fundacién Cepsa, como demuestran

sus actividades recogidas en esta memoria, se en-

AMBITO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
AMBITO DE AMBITO DE
ENSENANZAY ORGANIZACION
APRENDIZAJE =~ *OBETIVO Y RECURSOS
ESTRATEGICO 3
Incrementar la
productividad y
calidad de nuestra
¢ OBJETIVO investigacién. ® OBJETIVO
ESTRATEGICO 1 ESTRATEGICO 6
Garantizar la ade- OBJETIVO Adecuar las
cuada correspon- ESTRATEGICO 4 estructuras y los
dencia de la oferta Estimular las procesos a las
formativa con los agregaciones necesidades de

intereses y oportuni-
dades de nuestra
comunidad acadé-
mica y del entorno
socioeconémico.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2
Incrementar la
adquisicién de capa-
cidades y habilida-
des de estudiantes

y egresados para
mejorar su emplea-
bilidad.

cientificas y su
desarrollo en
redes de investiga-
cién.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 5
Contribuir al desa-
rrollo socioecond-
mico de nuestra
region mediante la
transferencia

y la innovacién.

nuestros grupos de
interés.

¢ OBJETIVO
ESTRATEGICO 7
Gestionar los
recursos de forma
eficiente y soste-
nible, procurando
un desarrollo equi-
librado en cada
campus.

cuentra alineada con ocho de los once objetivos
estratégicos del Il PEUCA (2015-2020), en concre-
to con los resaltados en la ilustracién adjunta.

AMBITO DE
ENTORNO

AMBITO DE
PERSONAS

® OBJETIVO
ESTRATEGICO 10
Identificar y
analizar el
impacto de los
grupos de interés
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Comision de seguimiento

¢ OBJETIVO
ESTRATEGICO 8
Transmitir a la
comunidad
universitaria la
importancia
y la utilidad de su
trabajo.

® OBJETIVO
ESTRATEGICO 9
Potenciar la
formacion,
las capacidades
y el desarrollo
profesional de las
personas.

en colaboracién
con el Consejo
Social.

e OBJETIVO
ESTRATEGICO 11
Mejorar la imagen
y la difusién de la
institucién.

La Comisiéon de seguimiento de la Catedra esta constituida por los siguientes miembros.

Por Cepsa, site Gibraltar-San Roque:

e Miguel Pérez de la Blanca Andeyro, representante de la Fundacién Cepsa en San Roque y director
de la Refineria Gibraltar-San Roque de Cepsa;

e Amalia Puigdengolas Rosas, responsable de accién social de la Fundacién Cepsa en San Roque y
responsable de Comunicacién y RRII en Cepsa;

e José Alfonso Martinez Cueto, jefe de Recursos Humanos en Cepsa San Roque.

Por la Universidad de Cadiz:

e Javier Pérez Ferndndez, vicerrector de transferencia e innovacién tecnolégica;

e Inmaculada Santiago Ferndndez, delegada del rector para el Campus Bahia de Algeciras;

* Gabriel Gonzélez Siles, director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

La Comisién se reuni6 en 2017 en
dos ocasiones: el 19 de mayo y el 11
de octubre. El director de la Catedra,
David Sales Lérida, actué como se-
cretario de las reuniones a las que
también asistieron como invitados
por parte de la UCA la directora de
secretariado de transferencia, Yolan-
da Giner Manso, y por parte de la
Fundacién Cepsa el responsable de
Gestion del talento de Cepsa San Ro-
que, Juan José Gémez Sédnchez, asi
2 como el responsable de las catedras
de Andalucia de la Fundacién Cep-
sa, Jesus Velasco Nevado.

Miembros de la comision de seguimiento de la Catedra Fundacion

Cepsa tras una de las reuniones mantenidas en 2017.

COntaCtO El responsable de la planificacién y gestién de las actividades de la Catedra
Fundacién Cepsa durante el afio 2017 fue el Dr. D. David Sales Lérida.

catedrafundacioncepsa.uca.es

catedra.cepsa@uca.es

Catedra
"" Fundacion Cepsa

Escuela Politécnica Superior
de Algeciras

Y UCA ‘

956 02 80 70

©0
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PROGRAMA PARA POTENCIAR
LA EDUCACIONY LA EMPLEABILIDAD

Practicas de
alumnado UCA en
Cepsa San Roque

Arriba, el director de la refineria Gibraltar-San Roque de

Cepsa, Miguel Perez de la Blanca, dirige unas palabras a los
asistentes al acto tras recoger el sello ‘Empresa/Entidad Co-
laboradora de la UCA’ Abajo, una imagen de las distinciones.

Las practicas de empresa suponen un instru-
mento necesario para adquirir las competencias
transversales requeridas en el mundo laboral,
siendo parte esencial de la formacién de los es-
tudiantes universitarios. Cepsa siempre ha cola-
borado con la Universidad de Cadiz en la labor
de completar la formacién del alumnado median-
te la oferta de préacticas de empresa. Por ello, el
pasado 3 de mayo, Cepsa fue distinguida con el
sello ‘Empresa/Entidad Colaboradora de la UCA’.

Durante el afo 2017 han realizado practicas en el com-
plejo industrial de Cepsa en San Roque un total de 23
alumnos de diversas titulaciones de la UCA, 20 de ellos de
grado y tres de master. El periodo de practicas promedio
ha sido de 18 semanas. Tres de los alumnos han realizado
su periodo de practicas en la modalidad de curricular, es
decir, como parte de su plan de estudios, mientras que
el resto lo hicieron como complemento a su formacion.
En concreto, estos alumnos han realizado practicas en
los departamentos de Control de Gestion, Construccion,
Fiabilidad y Verificacién Mecanica, Gestion Energética,
Investigacion y Asistencia Técnica, Laboratorio, Opera-
ciones, Optimizacién y Control, Recursos Humanos, y
en produccion de las plantas de aromaticos, combustibles
y energia.

Cada alumno realiza las practicas practicas de lunes a
viernes en horario de 8:00 a 14:00, con un total de 20 ho-
ras semanales. Se le facilita acceso gratuito a los servicios
de transporte y comedor, el seguro, la ropa de trabajo,
los equipos de proteccion individual, la documentacion
técnica y los cursos de formacion inicial.
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Proyecto de formacién en colaboracion:
el perfil de intensificacion en

refino del petréleo

La Universidad de Caddiz (UCA) oferta desde
el curso 2015-2016 un perfil formativo de inten-
sificacién en refino del petréleo en colaboracién
con Cepsa. Dicho itinerario ha quedado integra-
do en el grado en Ingenieria en Tecnologias In-
dustriales, en el médulo de materias optativas
que se ofertan para el cuarto curso en la Escue-
la Politécnica Superior de Algeciras. La oferta
se amplia al resto de titulos de ingenieria de la
rama industrial del centro, siendo también elegi-
ble por cualquier alumno de movilidad entrante
a este centro mediante los programas Erasmus
y Séneca, entre otros. Consta de un total de 36
ECTS de formacién presencial que el alumnado
realiza en la refinerfa Gibraltar-San Roque de

Cepsa. El alumnado que ingresa en este perfil de-
dica practicamente la totalidad de su tltimo cur-
so del grado en Cepsa, en contacto directo con
la aplicacién de los conceptos técnicos, y en un
contexto tnico de adquisicién de competencias
y habilidades personales y profesionales que le
acercan al empleo.

En el 2017 sali6 la segunda promocién de este
programa formativo universitario en colabora-
cién con la empresa, pionero entre las universi-
dades ptblicas de Espaiia. El curso se desarroll
del 14 de noviembre de 2016 al 26 de septiem-
bre de 2017. La experiencia estd teniendo una
valoracién muy positiva entre el alumnado, la
empresa Cepsa y otros agentes sociales.

Los siete alumnos de la segunda promocion del perfil de intensificacion en refino, junto a los responsables de UCA y Cep-

sa involucrados en el proyecto de formacion en colaboracion. De izquierda a derecha: Gabriel Gonzalez (director de la EPS
de Algeciras), Juan Jesus Martinez, Alba Gonzalez, Javier Jimenez, Miguel Perez de la Blanca, Marta Melendez, Inmaculada
Santiago (delegada del rector para el campus Bahia de Algeciras), Enrique Gonzalez, Juan Jose Gomez (responsable Gestion
del talento en Cepsa San Roque), Alejandro Gonzalez, Jonah Tamayo y Jose Alfonso Martinez (responsable de RRHH Cepsa
San Roque).
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Seminario de Refino
en colaboracion con la
Catedra Cepsa

de la Universidad

de Sevilla

CURSO REFINO 2017

De 9h a 10:30h

Gratuito y con entrega
de diploma acreditativo

19/04 CARACTERIZACION DE

Swnge 21/04 PREPARACION DE

CRUDOS Y DESTILACION
26/04 VISBREAKING
28/04 DESTILACION A VACIO

10/05 LIGHT ENDS Y
AROMATICOS
12/05 HIDROCRACKING Y

DESTILADOS MEDIOS
17/05 CRACKING CATALITICO

'24/05 SERVICIOS 19/05 HDS Y REFORMADO
AUXILIARES. LUBRICANTES

26/05 A. MEDIOAMBIENTALES

C é DEL REFINO
te
dras

5 CEPSA

Cartel anunciador del seminario en refino.

Aula de la EPS de Algeciras durante el
transcurso de una de las sesiones del semi-
nario en refino del petroleo, mantenida por
teledocencia.

10

Las catedras Cepsa de Andalucia han organi-
zado la sexta edicién del seminario de Refino
de Petréleo, dirigido preferentemente a alum-
nos de dltimos cursos de grados y maésteres de
la rama industrial. La Catedra Fundacién Cep-
sa de la Universidad de Sevilla ha coordinado
un afio més este seminario que han impartido
profesionales de Cepsa de San Roque (Cadiz),
La Rébida (Huelva) y Madrid. Alumnos de las
universidades de Sevilla, Huelva y Cddiz han
podido seguir mediante teledocencia las sesio-
nes impartidas desde Algeciras y Sevilla. Los
alumnos de la UCA pudieron seguir las leccio-
nes desde la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras en el campus Bahia de Algeciras, o
bien desde la Facultad de Ciencias en el cam-
pus de Puerto Real. Esta accién formativa gra-
tuita consté de un total de 10 sesiones de hora
y media de duracién, y se celebraron durante
las mafianas de miércoles y viernes de abril y
mayo.

Asistieron al menos a ocho de las sesiones
27 alumnos desde Algeciras y 14 desde Puer-
to Real, que recibieron un diploma acreditati-
vo. La valoracién de esta actividad por parte de
los asistentes fue muy satisfactoria (9 sobre 10),
como quedé registrada en los resultados de la
encuesta de satisfaccién que realizaron una vez
finalizado el seminario.
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Cu FSO de Durante el afio 2017 se han impartido en un aula de informé-
= = tica de la EPS de Algeciras tres cursos del simulador de pro-
SImu"aCIon de cesos Aspen HYSYS ® (AspenTech), celebrados en los meses
procesos de octubre, noviembre y diciembre. En este afio los cursos se
centraron en la integracién energética, e iba dirigido a los inge-
nieros de proceso de Cepsa. El formador fue José Juan Macias
Hernadndez, profesional de Cepsa y experto en el manejo de
este software de simulacién.

Curso de simulacion de procesos en la EPS de Algeciras

11
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‘Talent at work’,

una experiencia

que aumenta la
empleabilidad de los
universitarios

El objetivo final de un estudiante es ocupar un
puesto de trabajo, lo que contrasta con el registro
de una excesiva tasa de paro juvenil en Espaiia.
Con objeto de mejorar esta situacion, la Catedra
Fundacién Cepsa cofinancié y coordiné las jor-
nadas ‘Talent at work’, que se celebraron en la
Escuela Politécnica Superior de Algeciras el 8 de
noviembre. Los 225 asistentes, estudiantes de ul-
timo curso y titulados egresados de la UCA, vi-
vieron una experiencia enfocada a mejorar su em-
pleabilidad y potenciar sus talentos. Algunos de
los asistentes registraron su vivencia de la jornada
en las redes con el hashtag #TalentAtWorkCepsa.

12

® UNI>ersia  wmurabajsndocom

Talent at Work 08/11/12017

Talent at Work Wuca ot

EL FUTURO
ESTA EN TUS MANOS

Participa en la mayor experiencia d
empleabilidad, el proximo 8 de n

e
oviembre §

Cartel anunciador (izquierda) y programa (derecha) de

la jornada ‘Talent at Work Catedra Fundacion Cepsa’, ce-
lebrada el 8 de noviembre de 2017 con la colaboracion y
cofinanciacion de la catedra.

Esta actividad fue gratuita para los asistentes, y
se integré dentro de las jornadas ‘Activados por el
empleo’ organizadas por la Delegacién del rector
para el Campus Bahia de Algeciras, con una dura-
cién total de 8 horas.
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Colaboraciony
patrocinio de los
cursos de otono
de la UCA

ALGECIRAS 16 AL 25 DE OCTUBRE - TETUAN 29 Y 30 DE NOVIEMBRE

XXII CURSOS

©
D

= 3 YouTube™ Buscar Q

PREVENCION ¥
SALUD

P »l o) 017/632

solicitudMOOC Cepsa

David Sales explica en un video el contenido del MOOC propuesto.

13

La Catedra Cepsa ha colaborado
con el patrocinio de la XXII edicién
de los Cursos Internacionales de Oto-
fio de la UCA en Algeciras. En con-
creto, la Cdtedra patrociné el curso
denominado “Eficiencia energética
en puertos de mar. Procedimientos
de mejora”, de 25 horas de duracién
y celebrado del 16 al 18 de octubre
de 2017 en el Edificio I+D+i de Al-
geciras. El objetivo de este curso fue
definir los consumos energéticos
y emisiones producidos en puerto
para asi poder mejorar la eficiencia
energética de forma puntual para
cada sector portuario dando como
resultado mejoras medioambienta-
les y econémicas.

+ info: https://celama.uca.es/2017alg/
seminarios/01

Durante el 2017 la cdtedra ha es-
tado coordinando el disefio de un
curso on-line en abierto para acceso
multitudinario o MOOC (del inglés
massive open online course). El pro-
yecto de MOOC fue presentado en
la convocatoria del vicerrectorado
de recursos docentes y de la infor-
macién de la UCA, y fue aceptado y
valorado positivamente por parte de
la comisién evaluadora de esta con-
vocatoria.

El MOOC tendrd por titulo “In-
dustria del petréleo: cuidado del
entorno, de la seguridad y de la ca-
lidad,” y se realizard a lo largo del
2018 por parte de un equipo inte-
grado por docentes UCA y profe-
sionales de Cepsa San Roque. Los
contenidos se resumen en el video
https://youtu.be/9bdHTc619bc.
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Mecenazgo de una sala de produccion
audiovisual para el Campus Bahia de Algeciras

Desde hace un tiempo se ha manifestado la
inquietud por parte de los miembros de la co-
misién de la Cétedra Cepsa (ahora Catedra Fun-
dacién Cepsa), por financiar un espacio en el
entorno universitario de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras donde se visualizaran las
buenas relaciones entre Cepsa y la Universidad
de Cddiz. En la reunién de la comisién de se-
guimiento de la Citedra Cepsa celebrada el 19
de mayo de 2017 se le encomendé al director de
la cédtedra presentar una propuesta de inversién
del remanente de la ya finalizada Cétedra Cepsa.
Adicionalmente, en el proyecto anual aprobado
en esa misma sesién se contemplé dedicar una
partida de 5.000€ para el mecenazgo de infraes-
tructuras, y otra de 1.000€ para la realizacién de
un curso on-line en abierto o MOOC, para el que
serd necesario la produccién de material audio-
visual para uso docente. Finalmente, en la reu-
nién de la comisién mixta de la Catedra Funda-
cién Cepsa, celebrada el 11 de octubre de 2017,

el director present6 la propuesta de creacién de
un laboratorio de produccién audiovisual, y ésta
fue aprobada por la comisién.

La propuesta consiste en adaptar una sala de
la EPS de Algeciras como estudio de produccién
audiovisual, que permita la grabacién y edicién
de material audiovisual con la calidad suficiente
como para constituir material docente de cursos
atractivos, como los MOOC. Se pretende, ademds,
que la infraestructura sea de fdcil manejo para
cualquier usuario sin necesidad de contar con el
apoyo constante de técnicos especializados. La
sala estarfa a disposicién de la comunidad uni-
versitaria de la Universidad de Cé4diz (incluido
alumnado), asi como de los empleados de Cepsa.

Antes de finalizar el ejercicio econémico del
2017 se realizé la reserva de crédito para esta
accioén, que asciende a 18,000€. Al principio de
2018 se pretende establecer los requisitos técni-
cos de la instalacién. Se pretende que la sala esté
disponible para mediados de 2018.

Colaboracion en Cursos de Formacion para el
personal de la refineria Gibraltar-San Roque

Profesores de la UCA han impartido cursos especificos en teméaticas demandadas por el Depar-
tamento de Formacién de Cepsa. En concreto, en el 2017 se impartié el curso de quimica analiti-
ca para ingenieros, por los profesores del departamento de Quimica Analitica Gerardo Ferndndez
Barbero, Marta Ferreiro Gonzdlez y Estrella Espada Bellido. El objetivo del curso fue dar a conocer
los principios fundamentales de las principales técnicas analiticas utilizadas en Cepsa, para poder
entender e interpretar mejor los resultados de los andlisis por parte de personal no especializado.

La gestién de este curso la ha llevado a cabo la Fundacién Campus Tecnolégico de Algeciras.
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PROGRAMA PARA POTENCIAR
EL EMPRENDIMIENTO

Premio Catedra Fundacion Cepsa 2017
a la innovacion en energia, petroleo

y medio ambiente

El Premio Cétedra Fundacién Cepsa es un re-
conocimiento que cada afio la Catedra convo-
ca para incentivar la innovacién en materias de
energia, petréleo y medio ambiente. Pueden ser
merecedores de este premio las contribuciones
en estas temdticas culminadas durante los doce
meses anteriores a la convocatoria, en cualquie-
ra de las tres modalidades que contemplan sus
nuevas bases: articulos, patentes de invencién y
modelos de utilidad, y trabajos finales de estu-
dios universitarios. Las bases de la convocatoria
se publicaron en la pagina web de la Catedra en
el mes de julio, quedando finalizado el plazo para
el envio de candidaturas el 10 de septiembre. Tras
esta fecha, se constituyé un jurado formado por
12 miembros, responsables de las diversas areas
del site ‘San Roque’ de Cepsa, a fin de valorar los
17 trabajos presentados. Esta comisién evalué los
siguientes aspectos:

e Orientacion con la temdtica de interés del pre-

mio: energia, petréleo y medio ambiente.

e Relevancia y aplicabilidad del trabajo.

e Principales dificultades que ha tenido que

afrontar.

e Extensidon y alcance.

e (Cardcter innovador.

Una vez conocida la valoracién de los expertos,
la comisién mixta de la Universidad de Cddiz y
la Fundacién Cepsa, en una reunién mantenida
el 11 de noviembre de 2017, resuelve, tal como
posibilitan las bases del premio, otorgar tres pre-
mios de igual cuantia, 1000 euros, a los trabajos
mejor valorados en cada una de las modalidades.

Asimismo, la comisién estimé conveniente otor-
gar un accésit en la modalidad de trabajos finales
de estudios universitarios, con una dotacién eco-
némica de 750 euros.

En la modalidad de articulo cientifico, se otor-
ga premio a la contribucién con titulo ‘Synergistic
effect of bimetallic Au-Pd supported on ceria-zir-
conia mixed oxide catalysts for selective oxida-
tion of glicerol’ de los autores Xiaowei Chen,
Carol M. Olmos, Lidia E. Chinchilla, Elodie G.
Rodrigues, Juan J. Delgado, Ana B. Hungria, Gine-
sa Blanco, Manuel F.R. Pereira, José J.M. Orfdo y
Jose J. Calvino. Esta investigacion se centra en el
empleo de catalizadores para revalorizar y mejo-
rar la actividad catalitica del glicerol, un subpro-
ducto de poco valor en la obtencién de biodiesel.

En la modalidad de patentes de invencién y
modelos de utilidad, se otorga premio a la patente
de invencién con titulo ‘Aparato y procedimiento
para la generacién de una corriente de agua su-
percritica de uso energético’, de los autores Juan
Ramén Portela, Jezabel Sénchez, Enrique José
Martinez de la Ossa y José Manuel Benjumea. El
invento descrito en la patente permite la genera-
cién de energia a partir de procesos de tratamien-
to de residuos acuosos industriales con elevada
concentracién de materia orgénica.

En la modalidad de trabajos finales de estudios
universitarios, la comisién resolvié otorgar el pre-
mio a la contribucién con titulo ‘Estudio para la
optimizacién de la estrategia predictiva basada en
la condicién, llevada a cabo en el mantenimiento
de equipos dindmicos de un complejo industrial
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del sector del refino y la petroquimica,’” del autor Vera (mdster en energias renovables y eficiencia

Urko Gutiérrez Albizu (mdster en Ingenieria In- energética).

dustrial), asi como un accésit a la contribucién Los premiados recibieron su distincién en el

con titulo ‘Estudio de ahorro energético en des- acto de graduacién del curso que se organizé en

pentanizadora RZ C-2,” de la autora Ana Climent la Escuela Politécnica Superior de Algeciras el 11
de noviembre de 2017.

Estatuillas del premio, fabricadas mediante impresion 3D en la division de Fabricacion aditiva de la UCA.

La Cétedra Fundacién Cepsa ha querido que la innovacién esté también presente en los trofeos de los
premios que conceden. Estas estatuillas han sido creadas mediante una de las tecnologias méas avanzadas
de fabricacién: la fabricacién aditiva. Y en concreto con el proceso denominado CJP, que permite la impre-
sién 3D a todo color de piezas de pléstico flexible, robusto y reciclable. La Universidad de Cadiz dispone
de una divisién de fabricacién aditiva, que pone a disposicién de investigadores, empresas y de toda la
sociedad.

Los premios Catedra Fundacion Cepsa 2017 se entregaron en la ceremonia de graduacion de la EPS de Algeciras. Arriba a
la izquierda, Xiaowei Chen junto a David Sales. Arriba a la derecha Enrique Martinez de la Ossa junto a Inmaculada Santiago.
Abajo a la izquierda Amalia Puigdengolas entrega el premio a Urko Gutierrez. A la derecha, Gabriel Gonzalez entregando el
premio a Ana Climent.
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INVESTIGACION, LAINNOVACION
Y LATRANSFERENCIA

Trabajos finales
de alumnos UCA
en Cepsa San Roque

Uno de los objetivos de la Catedra es, desde sus ini-
cios, facilitar al alumnado de la Universidad de Cadiz
la realizacién de su trabajo final de estudios asociados
a proyectos y situaciones reales de las instalaciones de
Cepsa, de forma que le proporcione una visién y una ex-
periencia directas del mundo industrial. Asimismo, esta
forma de interaccién entre la academia y la empresa per-
mite aportar ideas que puedan retornar a la empresa, ya
que los tutores académicos del alumnado que desarrolla
el trabajo son, en su mayoria, investigadores y miembros
de un grupo de investigacién activo. De esta forma se
producen oportunidades de colaboracién y de transfe-
rencia de resultados de investigacién de grupos de inves-
tigacién de la universidad a la empresa.

Durante el afio 2017 se han defendido, al menos, los
trabajos finales de estudios listados en la Tabla 1 sobre
un tema relacionado con Cepsa. La mayor parte del
alumnado de grado o méster que ha disfrutado de esta
opcién lo ha hecho aprovechando parte de su estancia
como alumnado en pricticas de empresa. Cabe destacar
el caso de los estudiantes del segundo ciclo de ingenieria
industrial del listado, que son también profesionales de
la empresa, y decidieron desarrollar el proyecto sobre un
tema cercano a su actividad laboral.
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Tutores (académico- | Fecha
Alumno Estudios’ | Titulo del trabajo o proyecto empresa) defensa
. - Ismael Rodriguez
Climent Vera, Ana MEREE Estudio _de ahorro  energético en Maestre _ Toee Febrero
despentanizadora RZ C-2. i 2017
Manuel Aguado Teixe
.. Optimizacion del horno de procesos HL-H1 2 ,
Aoho Cutiérrez, MEREE | de la unidad de MSTDP de la refineria | g J09¢ Gomez | Febrero
) Cepsa ‘Gibraltar — San Roque’.
Estudio para la optimizacién de la estrategia
0 o predictiva basada en la condicion, llevada a . 2
Gutiérrez Albizu, Mil cabo en el mantenimiento de equipos V|’ctor Rubén Armenta | Febrero
Urko NP L . Lépez 2017
dinamicos de un complejo industrial del
sector del refino y la petroquimica.
Gonzalez Collante, GIE Arranque en cero tension de refineria \(/):;Ioseﬁnd_resAGnta(:g:g Octubre
Alba ‘Gibraltar - San Roque’. q 2017
Berlanga
Gonzélez Gil, Analisis de aceite en parafinas por método Inmapulada SanliEge Octubre
. GIE Fernandez -
Alejandro RMN. . 2017
Francisco Melgar
Aplicacion  del  fraccionamiento  con Diego Lépez Sanchez
Martinez Dominguez, integracion energética en la unidad de g P Octubre
. GIM S Tar - José Manuel
Juan Jesus sulfolane de la refineria Cepsa ‘Gibraltar — . 2017
, Aguado Teixe
San Roque’.
Tamayo Navas, E_studlc_: ggbre clinasiEmie de_ Iitzteilittzal y Victor Rubén Armenta | Octubre
GIM disponibilidad de los aerorefrigeradores en 2
Jonah - e 0 Lépez 2017
la refineria Cepsa ‘Gibraltar — San Roque’.
Estudio de aplicacién de una columna de . e .
Meléndez Gil, Marta GITI pared dividida en la refineria Cepsa ?I&%%b;p;:d?:;achez 206::l;bre
‘Gibraltar — San Roque’.
Simulacién y optimizacion de un Ciclo liEn  Jesd  @enes
Gonzalez Rivera, Rankine organico (ORC) de media potencia ; i
Enrique LIl (4 MW) para la implantacion en la unidad de 222?2;2 ez || HIQAYTY
crudo 1 de la RGSR.
L . Puesta a punto de instalaciones de | Diego Lépez Sanchez
J|menlez Dom!nguez, Mil sulfonaciéon a escala de laboratorio de | - Ignacio Lépez | 9/10/2017
Francisco Javier .
alquilbencenos de rango detergente. Serrano
Sobrino Hidalgo, 12 Optimizacion del Plan de mantenimiento en | Juan José Goémez 20/09/2017
Oscar José bombas de la refineria Gibraltar San Roque. | Sanchez
Analisis Pinch de una red de cambiadores q
hierreralCastro, Juan i) > de calor de una unidad de vacio de la | ISMael  Rodriguez | 54645047
Carlos e A Maestre
refineria Cepsa Gibraltar.
q Manual de inspeccién, alteracion y
Igle§|as Ayact, 112 reparacién de tanques de las instalaciones | Diego Lépez Sanchez | 21/09/2017
Daniel .
del site San Roque (Cepsa).
.. Estudio de proteccion contra la corrosion en | David Sales Lérida -
A A g 112 un coalescedor de una planta de | Juan Carlos Herrera | 20/09/2017
Miguel Angel o
recuperacion de azufre. Castro
Blanco Lopez. José Estudio del comportamiento de tubos ASTM
. Pez, 112 A335 P9 en un horno de una unidad de | David Sales Lérida - 27/06/2017
destilacion a vacio y propuestas de mejora.
a Estudio de fiabilidad en equipos dinamicos a o
AraHzo Tal?ares, 112 del Area A de la planta de Guadarranque — Ju’an s CEmer 04/07/2017
Emilio José P Sanchez
Refineria
Remilics Saneies Proyecto de urbanizacion del ARI2 CP2-PEI
Pablo ? GIC del complejo petroquimico Cepsa de San | Antonio Gil Ropero - 11/07/2017
Roque.
Instalaciéon para el transporte de crudo
Santiago Gil, Alberto GITI desde _'monoboya hgsta unidad de | Pedro Luis Guerrero 14/07/2017
desalacion en la refineria de Cepsa en el | Santos -
Campo de Gibraltar.
Puesta a punto y validacién de un método
Rivera Sanchez, analitico para la determinacion del acido 4- | M® de la Luz Martin
n GITI " ; ; ) ; 7 18/10/2017
Adan formilbenzoico en acido tereftalico purificado | Rodriguez -
mediante cromatografia de alta resolucion.

Algunos de los trabgjos finales de estudios universitarios defendidos en 2017 por alumnado

UCA sobre temas de interes de Cepsa.

1 Descripcion de acronimos de planes de estudios. GIE: grado en Ingenieria Eléectrica. GIM: grado en Ingenieria Me-
canica. GITl: grado en ingenieria en tecnologias industriales. Mll: master universitario en Ingenieria Industrial MEREE:
master universitario en energias renovables y eficiencia energética. 112; Ingeniero Industrial (2° ciclo). GIC: grado en

Ingenieria Civil
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Workshops para la busqueda
de oportunidades de colaboracion en |+D+i

El 18 de octubre se celebr6 un workshop en
la planta de la refineria en San Roque, donde
investigadores de la UCA y personal de la em-
presa han tratado sobre lineas de investigacién
e innovacién relacionadas con el producto y
servicios de esta compaiiia, asi como de la coo-
peracion para posibilitar practicas, becas y tesis
doctorales industriales para la captacién de ta-
lento, entre otros. En el encuentro participaron
alrededor de 40 personas de las dos partes, entre
ellos representantes de 15 grupos de investiga-
cién de la UCA y de los principales departamen-

UNIVERSIDAD

£CADIZ,

tos de produccion del site San Roque de Cepsa.

Previo a este encuentro, se produjo una primera
interaccién entre investigadores UCA y los res-
ponsables de proyectos, optimizacién e I+D+i de
Cepsa en el seminario sobre la asociacién publi-
co-privada (PPP) europea SPIRE, que tuvo lugar
el 25 de julio en la Facultad de Ciencias (campus
de Puerto Real).

Por tdltimo, y como producto de la interaccién
favorecida en estos dos eventos, se estdn organi-
zando encuentros bilaterales entre grupos peque-
fios para concretar la colaboracién en I+D+i.

El vicerrector de Transferencia e Innova-
cion Tecnologica de la Universidad de Cadiz,
Javier Perez, en compania del representante
de la Fundacion Cepsa en el Campo de Gi-
braltar y director de la Refineria Gibraltar-San
Roque, Miguel Perez de la Blanca, presidie-
ron el acto de bienvenida de este encuentro.
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Tesis
industriales

Segundo ano de desarrollo de la tesis doctoral en CEl.Mar

Cepsa fue la primera empresa en colaborar con la Universidad
de Céddiz en su programa para la contratacién de investigadores
predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales industria-
les, tras la firma en 2015 del acuerdo de colaboracién entre la
Escuela Doctoral Internacional en Estudios del Mar (EIDEMAR)
del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEL.Mar) y
Cepsa. Con este proceso de formacién doctoral los investiga-
dores desarrollan buena parte de su labor en las empresas co-
laboradoras. En junio de 2016 se incorporé una investigadora
predoctoral, Elena Pérez Guevara, quien fue la mejor valorada
por parte de una comisién evaluadora en el exigente concurso
de méritos. Pérez Guevara estd realizando su tesis doctoral en
el programa de doctorado de Ciencias y Tecnologias Marinas,
siendo su tutor D. Enrique Nebot Sanz y sus codirectores los
catedraticos de la UCA D. Jose Maria Gonzélez Molinillo y D.
Enrique Martinez de la Ossa Ferndndez y la investigadora del
centro de investigacién de Cepsa D.2 Maria José Franco Garrido.
La tesis de Pérez Guevara va encaminada a la produccién de
combustibles diésel de mayor calidad y menos contaminantes,
revalorizando las corrientes procedentes de la unidad Fluid
Catalytic Cracking (FCC) mediante procesos cataliticos.

Elena Perez Guevara realiza su tesis doc-

toral industrial en la UCA con un programa
cofinanciado por Cepsa.

Tesis doctoral industrial cofinanciada por la Catedra

La comisién de seguimiento de la ciatedra aprob6 en

2017 la cofinanciacién de una tesis doctoral indus-
trial con cargo al presupuesto de la Cdtedra Fundacion
Cepsa. Antes de finalizar el ejercicio econémico 2017
se realizo la reserva del crédito correspondiente para
el desarrollo de esta accién, y se prevé la convoca-
toria publica del contrato predoctoral para el primer
trimestre del 2018. Adicionalmente, la comisién vio
conveniente reservar una cantidad adicional para apo-
yar la actividad investigadora del futuro contratado.
En total se han destinado 16,000€ del presupuesto de
la catedra para esta accién, que se mantendrd durante
los préximos 3 afios hasta la finalizacién de la tesis.

Joana Frontela, directora del Centro de In-
vestigacion de Cepsa (Alcala de Henares) se
dirige a los asistentes al workshop Spire.
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Colaboracion con el
Programa de
Doctorado en
Ingenieria Energética
y Sostenible

de la UCA

Tras su primer aflo de andadura, el Programa de
Doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible
de la Universidad de Cadiz celebro la tarde del
13 de diciembre sus primeras jornadas doctorales
especificas. Las jornadas comenzaron con una po-
nencia invitada de la mano de la responsable del
centro de investigacién de Cepsa, Joana Frontela,
que con la ayuda de sus colegas del centro Ma-
ria José Franco y Elena Pérez, han aportado a los
estudiantes de doctorado su visién y experiencia
del doctorado industrial.

El coordinador del programa de doctorado, Luis Fernandez, se dirige a los asistentes a las jornadas.
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COlaboraCIOn con '.a La cdtedra Fundacién Cepsa patrocina y cola-
H Hp bora con congresos de indole cientifico y tecno-
organizacion ® Y

légico. En el aflo 2017 ha apoyado un congreso

de cong resos nacional y otro internacional.

21t INTERNATIONAL CONGRESS ON
PROJECT MANAGEMENT AND ENGINEERING

XXI CONGRESO INTERNACIONAL DE
DIRECCION E INGENIERIA DE PROYECTOS

Conferencias Plenarias / Plenaries

N NCIA PLENARIA DE APERT NIN NARY
Miércoles / Wednesday 13:00 - 14:00

La gestion de la innovacién como respuesta ante el reto de la cuarta
ndustrial: evolucion de Navantia hacia un Astillero 4

D. Pablo Lopez Diez, Director Astillero Bahia de Cadiz. NAVANTIA

t 4 EPSA
D. José Luis Vizcaino Oliva, Direccion Servicios Técnicos en CEPSA Site San Roque. I

) NEO FCD: Una experiencia de éxito en la Gestion de Proyectos en AIRBU!
D. Prudencio Escamilla Tera, Director de Centro Bahia de Cadiz. Airbus Defence & Space

KPERTS SEMINAR ON PROJECT MANAGEMEN Copia del programa con el
Jueves / Thursday 12:00 - 14:00

titulo de la conferencia ple-

Human Aspects of Project Management: Interactive Exercise of Agent Based Modeling
Mr. Masami Nakagawa, Ph.D. Theoretical Mechanics, associate professor at Colorado

School of Mines naria impartida en colabora-

New Trends, Same Challenges - It's all about People
Mr. Antdnio Andrade Dias, Program Director at CEGOC - Cegos Group France and
APOGEP Board President

cion con la Catedra

sovernance of Projects: information mode
Ms. Maria do Rosario Bernardo, M.Sc., PhD in Strategy, Programme and Project
Management. Director of Portuguese Certification Body

Change Management including change resistance”

Mr. Tom Taylor, Vice-p of A for Project (APM) in UK

N ENCIA PLED E CLAUSUR
Jueves / Thursday 17:30 - 18:00

Human Aspects of Project Management: Theory and Practice of Agent Based Modeling
Mr. Masami Nakagawa, Ph.D. Theoretical Mechanics, associate professor at Colorado

School of Mines

XXI Congreso Internacional de
Direccion e Ingenieria de Proyectos

Se celebr6 en la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad de
Cddiz (campus de Puerto Real), los
dias 12, 13 y 14 de julio de 2017.
Ademas de la aportacién econdmica,
la catedra colaboré con la organiza-
cién de una de las conferencias ple-
narias. La conferencia tuvo por titu-
lo ‘Gestién de inversiones en Cepsa’
y la impartié D. José Luis Vizcaino
Oliva, director de Servicios Técnicos
en Cepsa site San Roque.

Jose Luis Vizcaino en la mesa del XXI Congreso Internacional de Direccion

e Ingenieria de Proyectos
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XVII Congreso del Consejo de Representantes de Estudiantes de Ingenieria Industrial ACT IVI D A D E S D E D I F U S I O N

L 4
Los asistentes al congreso visitaron las dependencias de Cepsa San Roque, donde se les impartié D E L A C ATE D R A
una conferencia y se les invité a un almuerzo. La cdtedra también colaboré econémicamente con otros

gastos del congreso.

Pagina Web

SerViCio de Se mantiene establecido un procedimiento para que el per-

. . sonal de Cepsa pueda acceder a todos los servicios (préstamos
bl blIOteca UCA y servicios electrénicos) de la Biblioteca UCA, en el Campus En mayo de 2017 la UCA estrené un nuevo portal Web
al p erson al Bahia de Algeciras. basado en el gestor de contenidos Wordpress y siguiendo

La Biblioteca se encuentra en el nuevo edificio de la Escuela una nueva guia de estilos.

de Ce psa Politécnica Superior, cuenta con unas modernas instalaciones La cédtedra Cepsa disponia del portal web http://www.
y el acceso a importantes recursos electrénicos (bibliografia, catedracepsauca.com/ , y ya hacia uso del gestor de con-
bases de datos y més de 20.000 titulos de revistas), a los que tenidos Wordpress, méds visual y adaptado a dispositivos
puede accederse por internet. moviles.

El procedimiento consiste simplemente cumplimentar una En diciembre de 2017, con la colaboracién de Laza Co-
hoja que puede descargarse desde la web, entregandola junto municacién y del técnico del vicerrectorado de trasfe-
con foto carnet y fotocopia del DNI al jefe de Formacién de rencia e innovacién tecnolégica Jesis Vega Fernandez,
Cepsa. culming el proceso de migracién hacia el nuevo portal

http://catedrafundacioncepsa.uca.es/. Esta nueva Web
estd alojado en un servidor de la UCA y cumple con su
manual de identidad visual.

» .9
Cloy s Furceode Cogne

NOTICIAS

S R

Portadas de la Web anterior de la Catedra Fundacion Cepsa (izquierda) y de la Web actual (derecha) adaptada al nuevo
manual de identidad visual de la Universidad de Cadiz.
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Participacion en el congreso
internacional XXV CUIEET

La cétedra estuvo presente
en la 25 edicién del Congreso
Universitario de Innovacién
Educativa en las Ensefianzas
Técnicas (25 CUIEET), que se
celebr6 en Badajoz durante
los dias 5 a 8 de septiembre
de 2017. Se defendieron dos
ponencias, una en formato
cartel con titulo ‘La catedra
Cepsa de la Universidad de
Cadiz: doce afios de colabora-
cién Universidad — Empresa’,

Publicacion
de un capitulo
de libro

y otra en forma oral con titulo
‘La intensificacién en refino
UCA-Cepsa: una experiencia
de éxito en formacién uni-
versitaria en colaboracién’.
Ademds, se aprovecho la asis-
tencia al congreso para divul-
gar el diptico informativo del
programa de intensificacién
en refino, para su oferta como Juan José Gomez, responsable de ges-
destino de programas de mo- tion del talento de Cepsa, y Gabriel Gon-
vilidad (Erasmus y SICUE, en-  zélez director de la EPS de Algeciras, en
tre otros). la sesion de posteres del XXV CUIEET.

Como fruto de la asistencia al XXV CUIEET se ha publicado un ca-
pitulo dedicado a la experiencia de la intensificacion en refino en el
libro con titulo ‘25 experiencias de innovacién educativa; hacia un
mundo por competencias’ con ISBN 978-84-697-7653-7. El capitulo
tiene una extension de diez paginas y se titula ‘La intensificacién en
refino UCA-Cepsa: una experiencia de éxito en formacién universi-
taria en colaboracién’. Se han adquirido ejemplares para que estén
disponibles en las bibliotecas de la UCA.
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La intensificacion en refino UCA-Cepsa: uma
2 iencia de eéxito en fe ion umiversitaria en
colaboracion

Juss Joze Gomer . David L. Sale:™ y Gabriel Gonzalez™
“Copea San Rogue. Bda Pusnte Mayorga, s, 11360, San Roque, Espalis. MEscacta Polivscuica
Superior de Algeciras, Universidad de Cidiz. Avda. Ramdn Payol, st 11202, Algecens, Espata

Absmract

The Uneversity of Cadiz (1)CA) offers a patheay with specualist unis related
10 ol refimery in collaboration with Cepsa since 2015. This route has been
mscgrated ; the Frgmeering m industrial Technoiogses (BEng) cowrse.
he muduie of apaiomal cowrse amiss which are affered for year 4 soudents at
the Polytechmc School of Algeciras. Thes patiay & aiso cligtie for other
undergyaduae engimcering students of the andustraal hranch of this School
and for am, incomeng mobiliny studerst (Frasmus, Sereca and other mobiliny
programmes). It consises of @ toaal of 36 FICTS credies of learnang wnets that
students do in the oul refimery of Cepsa m San Rogque (Cadiz, Spam) as an
imdustrial placement Students encering this pathe ay wndergoes aimost all
of thewr last year urts i the company, i direct contact with the apphcanon
of technical comcepes. and i an amique comsext of acquistion of personal
and professional salls that bring stedenes closer 1o employment. The
experience is Aeng percerved Righly pasttve amang stadents, the compar
Cepsa and other social agents. This acarvety s carried out in the consext of
the Cepsa Foundation -UCA collaborative project. which sarsed o 2005,
Keywords: Cepsa. mndustrial experience. undergraduate studies compary
hosng  placements, sammg m collsborason with the company
emplnment. cathedra process engmeer

Resumen

La Universidad de Cadiz (UCA) ofersa desde el ato 2015 wn perfil
Sormatrvo de amsensificaciin en refino del pesroleo en colaboracion con
Cepsa Dicho amerarso ha quedado mscgrado on ¢l grado en Ingemeria en
Tecnologias Industraaies. en el modulo de materaas apaatrias que se ofertan
para el cuarso curso en la Fscucka Polisecrsca Supersor de Algeciras. La

23 experiomcias de vt ¢ dwoaivo >
263
Hoass wn maunds por comprsemciuss
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ofersa se ampisa ol resto de neudos de mgenersa de ka rama ndusiral del
censro, seendo

a este centro medianse los programas Frasmus y Séneca, ensre owos
Cansta de un sotal de 36 FCTS de formacion presenceal que el alwmnado
realiza en las musalociones de Cepsa en Sam Rogue. El alumnads qwe
imgresa en ese perfil dedica pracncamente ks tealadad de ry ulsmo curso
del grads en Cepsa en consacto directo com ka aplicacion de los concepeas
sécmicas, ¥ en wn comterio umico de adguisnciin de competencias y
habilidades personales y profesionales que le acercan ol emplco. La
experiencaa esaa teniendo ama valoracion sy posira enwre ¢l alummado
la cmpresa Cepsa y otras agentes socsales. Fxta acenadad se realiza en el
contexto de la Catedra Fundacsim Cepsa-UCA, con un recorrado de mds de
12 aas.

Palabras clave: Cepea formacson en colahoracion con la cmpresa. empica
caredras mpersersa de procesos

Introduccién Las primeras paginas del
h!hxzwnl--:_mq--y::ﬂlm\-v-!-ﬂy-: . ) s
e sk PR s A ol i g capitulo de libro publicado.

a6 y para que 16 le es2 formando e una serie de mamsias. El acercamsieato 3 s empresa
¥ 2 23peceos mas practicos. hace que ol alumno perciba la mmpormncia y apbcabilidad de
1os conceptos adquinidos. Por cero lado. Ia empresa secesss que las umveridades cneatea
=1 areas de comocimiamto Bacia 53 especialidad o 13 sress de interes
1 sarmuno competancia. samadido como cozyuaes d compormmientos sbiarvables qae
esan cansalmente relacicasdos con =a desempedic buemo o sxcelets ea uw Tabao
cencreto y ea wma erganizacion concrees, (Persda. Barrocal & Alemse, 2011) pusde sar
amalizade 3 Taves de wma serie de compementes. En la Figwa 24.1. s muestan los
&ifarantes composestes de lss competencias. Como e pusde observar. estas ciaco
afecan -regun a s Das hebilidades. 3 I
actmades. 2 la motivacion y 2 Ia disposicion de medios y'o recarios. Ea ciarm medida. Ia
formacion ea colaboracion com Ia empress infiuys ea cads mo ds ellos. paro sobre todo
«a 1a de ‘poder hacer’. Esta componeste. que ea mmachos casos e la mas complicada de
aplicar al 2o depender directamants del alumzo. e ve potenciads cez este tipo de
formacien al darle Ia cpormaidad de disposer de dichos medios. Esta mejora afecta

23 eaperencian & mmovaciin edwssva
Haas wn s puor competencia
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La Cated Fa La cétedra ha tenido una presencia continuada en los medios de comuni-
en lOS cacién y en redes sociales. Cabe destacar las siguientes publicaciones:
e Entrevista al director de la cdtedra publicada en todas las cabeceras del
medios grupo Joly el 5 de noviembre, en el articulo a doble pédgina con titulo
‘Una préspera alianza para la industria’.

e Entrevista al director de la cédtedra publicada en el dossier especial
www.saberuniversidad.es, publicado en prensa escrita en DIARIO DE
CADIZ el 13 de diciembre de 2017, en un articulo a doble pagina con

titulo ‘Universidades pegadas al tejido productivo’.

_____________

Una pro’spera alianza para la industria Agustin Galan. Director de la Catedra Fundacion Cepsa de la UHU
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Benito Navarrete. Director de la Cétedra Fundacién Cepsade laUS
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David Sales. Director de la Catedra Fundacién Cepsa de la UCA
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Tras doce afnos de andadura de cdtedra Cepsa, se vio adecua-

Encuesta de
do la realizacién de una encuesta de percepcién de la misma

percepCIon entre la comunidad universitaria de la EPS de Algeciras. La
de la céted FQ encuestase realiz6 en el dltimo trimestre del 2017.

ivego e parcraies ()

OPCION A

1. Lamayoria de los participantes de la encuesta conocen
la Catedra Fundacion Cepsa. Los datos reflejan que de
63 participantes, 55 si la conocen o que supone un
87,30%. Tan solo 8 participantes no conocian la Catedra
Cepsa, un 13,70% de los encuestados.

»

. También esta encuesta refleja que la mayoria de los
participantes han conocido la Catedra a través de los
medios de difusion de la universidad.

w

. Otro dato que llama la atencion es que la gran mayoria

5. En cuanto al grado de satisfaccion del desarrollo
de las actividades, mas del 85% de los
encuestados se muestra entre muy satisfecho
y satisfecho.

o

. Destaca también que la mayoria de los
encuestados (90,4%) recomendaria alguna
actividad de la Cétedra, mientras que para mas
de un 89% realizar alguna de estas actividades
le ha aportado algo positivo a su formacién.

¢Como valoras que tu
universidad tenga relaciones
con las empresas del entorno?

No veo necesario que existan relaciones
entre la universidad y las empresas del entorno

B.  Valoro de forma positiva que mi universidad

de los encuestados, hablamos de un 90%, valoran de 7. Respecto ala pagina web, el 73% la valora muy tenga buenas relacionas con las empresas

manera positiva que la universidad tenga buenas buena o buena. del entorno 2 476%

relaciones con las empresas del entorno. w070
8. Es relevante también que 42 participantes en la c Ns/No B. 38 9047%

>

. La mayoria de los encuestados ha realizado algunas encuesta hayan optado por el cuestionario méas Co 2 476%
de las actividades ofertadas por la Catedra, destacando completo.
en primer lugar la ejecucion del trabajo final de grado/
master sobre un tema de aplicacion en Cepsa; en segundo
lugar la realizacién de practicas en empresas seguido de
Ia realizacion del programa de ‘Intensificacion en Refino’.

Catedra

L] Uni
“3#~ Fundacién Cepsa WUCAI%

o Citedra

“y#~ Fundacion Cepsa W UCA e Encuesta Catedra Fundacién Cepsa 2017

Otras
actividades
de interés

La Catedra Cepsa también ha desarrollado una labor de:

e Intermediario para canalizar y las diversas solicitudes de
visita por parte de profesores UCA para sus alumnos, como
visita en grupo o como visitas individuales de contacto con
personas concretas de Cepsa para temas de interés mutuo.

* Mediador en los diversos patrocinios solicitados por la co-
munidad UCA.

e Informador y colaborador de los diversos cursos y actos ce-
lebrados en UCA, con posibilidad de interés de asistencia
para el personal de Cepsa.

La catedra colaboro con el Aula Univer-
sitaria del Estrecho en la organizacion de la
visita realizada por profesores de una univer-
sidad de Argelia el 14 de noviembre,
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Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramon Puyol, s/n.
11202. Algeciras (Cadiz).
Tel. 956 02 80 70 / 956 02 80 00
http://catedrafundacioncepsa.uca.es/
catedra.cepsa@uca.es



